


участие в разработке вариативноЙ части учебных планов, рабочих
IIрограмм по предметам; внесение изменений в требования к миним€Lльному
объему и содержанию 1^rебных про|рамм;
. ОбСУЖДеЕИе Учебно-методических пособий идидактических матери€rлов
по предметам;
о Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания
уrебньж предметов, повышеЕия квалификации и квалификационного р€вряда
учителеи;
. обсуждение докладов по методике изложения принципи€Lпьных
вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ по
предметам;
. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и
содержания дидактических матери€tлов к ним;
. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и
внедрению новых информационных технологий обучения;

разработка и совершенствование средств повышения наглядности
обучения, а также методики их использования в учебном процессе;
. взаимные посещения занятий с целью обмена опытом
с овершенствования методики пр епо давания уч е б ных пр едмето в ;

выбор и организация работы наставников с молодыми специ€tлистами и
мсшоопытными учителями;
. разработка положений
соревнов аний по предметам.

3. ПоряДок оргаНизациИ деятельНостИ методиЧескогО совета IIIцбл51
з.1. В состав методического совета Тттколы входят председатель
методического совета (щиректор), руководители школьных методических
объединений, опытные учителя. Состав методического совета Школы
утверждается прик€вом Щиректора.
щля обеспечения работы методический совет Школы избирает секретаря.
з.2.работа методического совета Школы осуществляется на основе годового
плана. ГIлан составляется председателем методического совета Школы и
рассматривается на заседании методического совета Школы. Периодичность
заседаний - l раз в четверть. О времени и месте проведения заседания
председатель методического совета Школы (секретарь) обязан поставить в
известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем
методического совета Школы и секретарем. При рассмотрении вопросов,
затрагивающих Другие направления образовательной деятельности, на
заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По
каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются
рекоменд ации, которые фиксируются в журн€tле протоколов.

4. Компетецции методического совета IIIц9л51

проведении конкурсов, олимпиац,



К компетенции методического совета Школы относится:
. подготовка предложений и рекомендаций }п{ителям для повышения
квалификационного разряда;. выдвижение предложений об улуrшении 1^rебного процесса в Школе;о россмотрение вопроса о публикации матери€rлов о передовом
педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
о россмотрение вопроса о поощрении сотрудников за активное )пrастие в
ОПЫТНО-ПОисковоЙ, экспериментальноЙ, научно-методическоЙ и проектно_
исследовательской деятелъности;
. подготовка рекомендаций )пIителям о р€}зличных формах повышения
квалификации;
о ВЫДВИЖеНИе 1.чителеЙ для участия в конкурсах педагогического
мастерства.

5. Контроль деятельности методического совета IIIцбл51
В СВОей деятельности методический совет Школы подотчетен
ПеДагогическому совету Школы. Контроль деятельности методического
совета Школы осуществляется .Щиректором (лицом, им назначенным) в
соответствии с планом методической работы.
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