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ПОЛОЖЕНИЕ
о школе молодого педагога

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельностъ школы молодого
педагога (далее шмп) мБс(к)оУ <Специальная (коррекционн€ш)
общеобрЕвовательная школа-интернат VIII видаNs 128) (далее - Школа).
1.2. Iпмп является структурным подразделением методической службы IТТколы,
одной из форм организации методической работы по повышению педагогической
компетентности молодых педагогов.
1,3. В своей деятельности IIIмП руководствуется Уставом и локальным
правовыми актами Школы и настоящим Положением.

2. I|ели и задачи деятельностц ШМП
2.1. L{елью деятельности IIIмП явJUIется поддержка молодых педагогов и
повышение их профессиональной компетентности.
2.2. Задачи IIIМП:
о выявлять ведущие потребности начинающих специалистов в
образоцательном процессе и содействовать их разрешению;
о содействоватъ повышению квалификации и профессиональному росту
молодых педагогов;
, оказывать практическую помощь педагогам в их адаптации в Школе, в
вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения
педагогического мастерства.

3. Компетенции ШМП
К компетенции ШМП относится:
о организация И проведение анкетирования, микроисследования для
выявления ведущих потребностей молодых педагогов;
о организация и проведение теоретических и практико-ориентированных
фор' работы, посещения уроков, занятий, также встреч с опытными
педагогами;
о разработка памяток и рекомендаций по организации учебно-
воспитательного процесса;
. внесение изменений и дополнений в Положение о ШМП;



О ХОДаТаЙствО перед администрациеЙ Школы о поощрении отдельных
молодых педагогов за достигнутые результаты в работе;
. пропаганда педагогического опыта молодых педагогов.

4. Контроль деятельности ШМП
4.1. В Своей деятельности IIIМП подотчетна методическому совету LЦколы.
4.2.КОНтРоль деятелъности IIIМП осуществJuIется заместителями директора
ШКОлы по 1..lебной и воспитательной работе в соответствии с утвержденным
планом работы.
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