Программа деятельности и сетевой план-график ресурсного центра на базе МБС(К)ОУ № 128 г. Снежинска

«Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»

1. Введение

Концепция инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов требует принципиальных изменений в образовательной системе. Поскольку понятие «инклюзивное образование» во многом является новым, отсутствует материальная, методическая база образовательного процесса. 
Создание ресурсного центра (далее - РЦ) является важным звеном в развитии инклюзивного образования, обеспечивающим равный доступ к получению образования и создание необходимых условий для достижения успеха в образовании всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных особенностей, психических и физических возможностей. РЦ расширит доступ к образованию детей с особыми образовательными потребностями (в данном случае, детей со сложной структурой дефекта (далее - ССД) и детей с расстройствами аутистического спектра (далее - РАС) в общеобразовательный процесс и социум. 
Функционирование РЦ, обеспеченного необходимыми средствами и технологиями, позволит организовать сетевое взаимодействие участников образовательного процесса, способствующее: 
· снижению степени изоляции учащихся со ССД и детей с РАС во всех сферах деятельности;
· индивидуальному развитию и социализации учащихся школ VIII вида; 
· повышению уровня профессиональной компетентности педагогов и   информированности родителей.
Цель программы:

Поиск и реализация наиболее эффективных средств и методов инклюзивного образования детей со ССД и детей с РАС для успешного самоопределения и интеграции в общество.
Задачи: 

· оказывать консультационную, методическую, организационную и техническую поддержку образовательным учреждениям;
· обеспечить образовательный процесс в РЦ профессионально подготовленными педагогами общего образования и специалистами сопровождения, способными реализовать инклюзивный подход;
· организовать повышение  квалификации педагогических работников по теме «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов» из других территорий  с получением документа установленного образца (на основании договора с Челябинским институтом повышения квалификации работников образовании);
· реализовать методическое и научное сопровождение и координировать взаимодействие всех субъектов Программы (Приложение 1);
· разработать методические материалы по проблемам инклюзивного образования, в т.ч. траектории включения детей со ССД и детей с РАС в образовательное пространство социума и все сферы общественной жизни;
· организовать целенаправленную просветительскую деятельность с использованием интернет-ресурсов. 
1.1. Опыт методического обеспечения решения проблемы инклюзии

В течение последних лет педагогический коллектив является не только постоянным участником, но и организатором муниципальных, региональных мероприятий. Школа сотрудничает с образовательными организациями городов Снежинска, Озерска, Трехгорного, Новоуральска, Сатки, Кыштыма, Карабаша, Верхнего Уфалея, с. Тюбук. Научными консультантами образовательного учреждения являются сотрудники кафедры специальной педагогики и психологии ГБОУ ЧГПУ, специального образования ГБОУ ДПО ЧИППКРО, Областного центра диагностики и консультирования. 

Мероприятия, организованные на базе МБС(К)ОУ № 128
	№п/п
	Год
	Название мероприятия
	Форма 

организации,

уровень 
	Практическая ценность

	1. 
	2009-2010
	«Компетентностно- ориентированный  подход в образовании обучающихся специальной коррекционной школы YIII вида как средство их социализации в обществе»
	Региональный семинар
	Выпуск сборника материалов-
МБС(К)ОУ № 128


	2. 
	2011-2012
	«Инновационная деятельность С(К)ОУ как средство индивидуализации образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья».

	Региональный семинар
	Выпуск сборника материалов

«Инновационная деятельность С(К)ОУ как средство индивидуализации образовательного процесса детей с ОВЗ» под ред. Г.В. Яковлевой – Челябинск: Цицеро, 2011

	3. 
	2012-2013
	«Организация информационно-продуктивного пространства 

для инновационной деятельности педагогов СКОУ как важнейшее условие формирования их профессиональной компетентности»
	Региональный семинар
	Выпуск сборника материалов

Инновации в специальном (коррекционном) образовательном учреждении VIII вида под ред. Г.В. Яковлевой – Челябинск, 2013

	4. 
	2013-2014
	«Ступени мастерства»
	Открытый муниципальный Фестиваль педагогов СКОУ VIII вида, внедряющих современные образовательные технологии 
	Выпуск сборника «Ступени мастерства» –МБОУ ММЦ, Снежинск, 2014




Опыт работы школы представлен десятками публикаций, выступлений, организованными конференциями, семинарами, фестивалями и мастер-классами, которые получили высокую оценку специалистов в области специального образования. 
В 2012-2014 учебных годах представили опыт работы в печатных изданиях и сети интернет:

10% (2 человека) на школьном уровне; 
28% (6 человек) на муниципальном уровне;

55% (11 человек) на региональном уровне; 
70% (14 человек) на всероссийском и международном уровнях 
(Приложение 2).
Обучающиеся школы являются участниками и победителями творческих конкурсов, учебных проектов и спортивных состязаний регионального, областного и всероссийского уровней (Приложение 3).
Инклюзия подразумевает наличие близких, толерантных, основанных на дружбе отношений между школой и обществом. Социальный проект  «Мое Открытое Сердце – Тебе» (МОСТ), действующий с 2011 года, является воплощением идеи инклюзии. Дети с ОВЗ и ССД имеют возможность неформального общения с учениками МБОУ «Гимназия №127» г. Снежинска  (http://www.sch128.ucoz.ru - раздел «Наши инновации», социальный проект).
1.2. Проблемы, которые требуют решения 
· Разработка единых подходов к содержанию УМК для учащихся школ VIII вида с глубокой степенью умственной отсталости, со ССД и РАС;
· потребность в едином подходе к стандартизации оценивания достижений детей со ССД и РАС;
· потребность в учебно-методическом и библиотечно-информационном обеспечении данной категории учащихся, в т.ч. адаптированными образовательными  программами и ЦОРами. 
1.3. Условия реализации Программы деятельности РЦ
1.3.1. Кадровые ресурсы
Работа РЦ обеспечивается высококвалифицированными кадрами:
	Кол-во педагогов

(без совместителей)
	Педагогический стаж работы
	Специальное (дефектологическое) образование 

	
	до 2 лет
	от 2 до 

5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет
	60%

	20
	5%
	5%
	-
	60%
	30%
	

	
	Квалификационная категория
	Наличие методических разработок, публикаций

	
	СЗД*
	II категория
	I категория
	Высшая категория
	ЦОРы
	Печатные материалы

	
	5%
	5%
	40%
	50%
	75%
	100%

	Повышение квалификации по вопросам обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов

(Приложение 4)

	
	2011/ 2012
	2012/2013
	2013/2014
	
	

	
	25%
	100%
	5%
	Итого:
	100%


СЗД* - соответствует занимаемой  должности

Педагогические работники школы систематически совершенствуют уровень профессионального мастерства, принимая участие в профессиональных конкурсах различного уровня. (Приложение 5).
1.3.2. Материально-технические, информационные, научно-методические ресурсы
Успешность работы РЦ во многом обусловлена наличием соответствующей материально-технической базы, а также программным и методическим обеспечением.

Сведения о материально-технической базе школы

	№ п/п
	Наличие социально-бытовых условий
	Краткая характеристика помещений

	1.
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа
	Медицинский блок: кабинет медицинский-1; процедурный кабинет-1

	2.
	Общественное питание
	Столовая (100 мест)

	3.
	Объекты физической культуры и спорта
	Спортивный зал-1 (110,0 кв.м.)

	4.
	Учебные помещения
	Учебные кабинеты – 10;
Кабинеты, оснащенные АРМ учителя - 5

	5.
	Спальные помещения
	Спальни для обучающихся - 2

	6.
	Индивидуальные и групповые коррекционные занятия
	Кабинет педагога-психолога, учителя-дефектолога – 1;
Кабинет учителя-логопеда -1
Сенсорная комната – 1

	7.
	Хозяйственно-бытовое и
санитарно-гигиеническое
обслуживание
	Складские помещения -

Комнаты гигиены-1

Туалетные комнаты-3

	8.
	Помещения социально-бытовой ориентировки
	Кабинет социально-бытовой ориентировки - 1

	9.
	Трудовое воспитание
	Учебные мастерские -2

-столярная мастерская
-швейная мастерская

	10.
	Иное
	Кабинеты административно-хозяйственного персонала - 3


Информационные условия реализации программы:
100% учебных кабинетов в школе оснащены компьютерами, 4 АРМа учителя сопровождают учебный процесс, открыт кабинет  для обучения основам компьютерной грамотности, есть интерактивная приставка. 
Все компьютеры подключены к Интернету и объединены в единую локальную сеть.
90% педагогов прошли курсы ИКТ, свободно владеют и систематически применяют на уроках и во внеурочной деятельности информационные  технологии. 
Сайт школы функционирует с 2011 года ( http://sch128.ucoz.ru) 
Программное обеспечение является лицензированным, приобретается централизовано в соответствии с законодательством в сфере авторского права. Доступ к сайтам, запрещенным законодательством для посещения детьми до 18 лет, заблокирован.
Компьютерное оборудование

	№
	Наименование
	Количество

	1
	Доска магнитно-маркерная
	2

	2
	Интерактивная приставка
	1

	3
	Мультимедиапроектор
	4

	4
	Компьютерный класс на 6 компьютеров
	1

	5
	Персональные ноутбуки учителя
	2

	6
	Персональные компьютеры педагогов
	8

	7
	АРМ учителя
	5

	8
	Система организации локальной сети
	1


Инструментально - методическая оснащенность кабинетов, столярной и швейной мастерских позволяют обеспечить реализацию образовательной  программы, в т.ч.  предусматривающую работу с детьми с ССД и расстройствами аутистического спектра. 
Для доступности учащимися с ограниченными возможностями здоровья  (МГН) всех помещений школы созданы специальные условия:
· опорные конструкции в санитарно-гигиенических помещениях;
· пандусы с перилами (входная  группа), и для доступа в столовую. (Приложение 6)
Фонд библиотеки

	Количество пользователей
	Банк информации (количество литературы)

	Педагоги
	Учащиеся
	Учебная литература (учебники и учебные пособия)
	Методическая литература
	Периодические издания

	24
	63
	1196
	762
	11


(Приложение 7)
2. Концепция  деятельности РЦ
2.1. Модель системы инклюзивного образования, реализуемой РЦ








2.2. Научно-методическое сопровождение организации и введения инклюзивного образования
Все  направления  деятельности  РЦ нацелены на  разработку  и  накопление   опыта работы в области  инклюзивного образования детей со ССД и с РАС и на передачу имеющихся ресурсов  педагогическим кадрам с целью  их подготовки к деятельности в образовательном учреждении VIII вида.

Ресурсным  центром реализуется следующая концепция научно-методического сопровождения организации и введения инклюзивного образования:

· компетентностный подход  в отборе содержания и методов реализации деятельности  РЦ;
· системный подход  в разработке модели школы, содействующей инклюзии и интеграции детей со ССД и с РАС в социум;
· деятельностный подход в разработке и реализации УМК для детей со ССД и с РАС;
· интегрированный подход к выработке стандартов оценивания достижений детей со ССД и с РАС.

 

3. Основные виды  работ  РЦ
3.1. Основные направления и виды работ РЦ
	Направление работы
	Вид работы

	Организационное
	· Выявление и учет  потребностей  участников Программы в области инклюзивного образования 

· Планирование  работы   РЦ
· Обеспечение научно-исследовательской и учебно-методической работы

	Научно - исследовательское
	· Разработка  и  апробация системной модели  школы,   реализующей принципы  инклюзивного образования

· Адаптация существующих  методик и технологий к образовательным возможностям детей со ССД и с РАС с учетом многообразия и специфики дефектов развития

· Отбор и создание банка данных апробированных и экспериментальных технологий (методик, методов),  обучения и воспитания, наиболее эффективных в работе с детьми  со ССД и с РАС

	Методическое
	· Реализация научных рекомендаций  в практике  работы    школы - РЦ;

· Разработка методического  сопровождения  освоенных    методов и технологий
· Обобщение и распространение  передового опыта работы РЦ

	Учебное
	· Внедрение разработанных и освоенных методов, методик и технологий  в практику  работы образовательных учреждений;

· Мониторинг эффективности применяемых технологий


3.2. Формы и методы работы 
	Направления
	Формы и методы

	Организационное
	· Разработка нормативно- правовой базы РЦ

· Создание алгоритмов внедрения и распространения результатов научно-методической  деятельности  ресурсного центра;

· Создание алгоритмов  сопровождения деятельности общеобразовательных учреждений на разных этапах внедрения принципов инклюзивного образования;

· Создание механизма  многоуровневого и  многоэтапного  мониторинга    деятельности  участников программы
· Организация и проведение научно-практических семинаров, круглых столов, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства и т.д. 

· Подготовка материалов к публикации, сертификации  и т.д. 

· Издание  методических пособий

	Научно - исследовательское
	· Экспериментальная работа по апробации разрабатываемых УМК  и освоению  новых технологий   и методик
· Поиск, систематизация и анализ возможности использования существующих  технологий и методик развития в работе с детьми со ССД и РАС
· Отбор оптимального содержания обучения детей со ССД и РАС
· Исследование возможности выработки  единого подхода к оценке достижений учащихся с учетом разнообразия и степени выраженности дефекта

	Методическое
	· Изучение научно-методической литературы, интернет-ресурсов, опыта работы
· Использование   научных разработок в практике работы РЦ
· Разработка    собственных методических материалов по вопросам инклюзивного образования
· Распространение опыта мониторинга развития детей со ССД и РАС
· Участие в научно - практических конференциях
· Оказание консультационной методической помощи педагогическим  кадрам по вопросам  внедрения  технологий  и методов инклюзивного образования

	Учебное
	· Проведение обучающих семинаров и демонстрационных мероприятий
· Освоение  наиболее эффективных  технологий  и методов обучения, воспитания и развития  детей со ССД и РАС
· Стажировки  


 

4. Сетевой план-график работы РЦ

	
	Мероприятия
	Сроки
	Категория участников

	Организационные

	1. 
	Создание Совета по организации работы РЦ
	2014
	Администрация, педагоги школы

	2. 
	Разработка Положения о РЦ
	2014
	Совет РЦ

	3. 
	Составление и утверждение плана работы РЦ 
	2014
	Совет РЦ

	4. 
	Разработка программ стажировок (от 24 до 36) часов по направлениям:

- содержание инклюзивного образования 
- мониторинг развития детей со ССД и РАС 
	2014,
ноябрь -декабрь
	Совет РЦ

	5. 
	Размещение материалов о деятельности РЦ на сайте школы
	2014-
2015
	Администрация школы

	6. 
	Отчет о работе РЦ за год
	2015,

май
	Участники программы 

	Научно - исследовательские

	7. 
	Разработка научно-программно-методического обеспечения инклюзивного образования: адаптированные образовательные программы, рабочие тетра​ди, учебные пособия для детей со ССД и РАС 
	2014-2015
	Педагоги коррекционных,общеобразовательных школ 

	8. 
	Разработка методических рекомендаций  «Оценка достижений учащихся с ССД и РАС на основе карт индивидуального сопровождения развития ребенка (ИСРР)»
	2014-2015
	Участники программы

	9. 
	Публикации методических пособий, сборников  
	2014-2015
	Совет РЦ

	Учебно - методические

	10. 
	Цикл психолого-дефектологических семинаров «Инклюзивное образование: опыт, проблемы, перспективы»
	2014-2015
	Совет РЦ, педагоги

	11. 
	Проведение открытых мероприятий с использованием дистанционных форм обучения и Интернет-ресурсов (Web-конференции, мастер-классы, деловые игры, круглые столы)
	2014-2015
	Педагоги коррекционных, общеобразовательных школ

	12. 
	Проведение стажировок участников программы на базе  РЦ (в соответствии с планом)  
	2014-2015
	Педагоги коррекционных, общеобразовательных школ 

	13. 
	Повышение квалификации педагогических работников по теме «Инклюзивное образование детей со ССД и РАС» с получением документа государственного образца на основании договора с Челябинским институтом повышения квалификации работников образования (в форме тьюторства)
	2014-2015
	Педагоги коррекционных, общеобразовательных школ

	14. 
	Разработка и апробация электронных средств обучения, в т.ч. ЦОР
	2014-2015
	Педагоги коррекционных, общеобразовательных, школ

	15. 
	Размещение видеоматериалов по теме
«Игротехника и театрализованная деятельность как средство коррекционно-развивающего обучения детей с ОВЗ» на сайте школы (раздел «Для вас, родители» http://sch128.ucoz.ru)
	2014-2015
	Родители детей со ССД и с РАС


5. Ожидаемые результаты деятельности РЦ:
· понимание проблем инвалидности и инклюзивного образования;
· повышение профессиональной компетентности участников программы по вопросам обучения, воспитания и развития детей со ССД и РАС;
· выработка единых подходов к  методическому, психолого-педагогическому и социальному сопровождению учащихся  МС(К)ОУ YIII вида;
· распространение опыта работы по организации жизнедеятельности детей со ССД и РАС;
· создание сообщества педагогов, работающих в сфере инклюзивного образования в глобальной сети Интернет;
· расширение «безбарьерного» образовательного и социального пространства для детей со ССД и РАС.
6. Смета на дополнительное оборудование
	№

п/п
	Наименование оборудования
	Цена
	Кол-во
	Стоимость

	1
	Интерактивная доска SMART 885ix2 с проектором
	320 000 руб.
	1 шт.
	320000 руб.

	2
	Телевизор с возможностью подключения LG Ultra HD
	66 400 руб.
	1 шт.
	66400руб.

	3
	Персональный компьютер
	26 000 руб.
	4 шт.
	104000 руб.

	4
	Стол компьютерный
	3000 руб.
	3 шт.
	9 000 руб.

	5
	Колонки для компьютера
	200 руб.
	3 ком.
	6 00 руб.

	Итого:
	500 000 руб.


МБС(К)ОУ


 ресурсный центр





Дети 


с ОВЗ и ССД








Ресурсы учреждений


спорта 





Ресурсы 


школ YIII вида








Ресурсы учреждений культуры 





Ресурсы образовательного пространства города, региона, области





Ресурсы лечебных и оздоровительных учреждений города, области





Ресурсы социальной защиты
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